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LEISTUNGSVEREINBARUNG

zwischen

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Stdfa-Hombrechtikon (Kirchgemeinde)
Kirchbiihistrasse 40
8712 Stéifa

und

Verein Lokale Agenda 21 Stéfa (LA 21)
Ritihofstrasse 23

8713 Urikon

betreffend Zusammenarbeit
Koordinationsstelle Freiwillige im Bereich Asyl und Migration und Raumnutzung SMaRT

Ziel

Der Verein LA21 will eine nachhaltige Entwicklung der Gemeinde fordem. Ideen, welche aus echten
Bediirfnissen der Blirgerinnen und Biirger hervorgehen, will die LA21 zum Durchbruch verhelfen und auf
diese Weise zu einer lebendigen und lebenswerten Gemeinde beitragen.

Im Arbeitsbereich ,Begegnung und Integration* geht es darum, Migrantinnen und Migranten durch nie-
derschwellige Angebote bebilflich zu sein, sich in unserer Gemeinde zu integrieren. Die reformierte Kir-
che Stafa-Hombrechtikon unterstiitzt diese Ziele und Vorgehensweisen und stellt dafiir R&ume und Res-
sourcen zur Verfiigung. Dies gilt neben dem Bereich ,Begegnung und Integration” auch fur weitere Pro-
jekte, wie etwa SMaRT.

Koordinationsstelle , Freiwillige im Bereich Asyl und Migration®

1.

Die Kirchgemeinde stellt das Personal auf der Koordinationsstelle ,Freiwillige im Bereich Asyl
und Migration“ der LA 21 an. Der Stellenetat liegt zwischen 40% und 45%. Eine Aufteilung des
Stellenetats auf verschiedene Personen ist grundsatzlich méglich, muss aber vor einer Vertrags-
unterzeichnung zwischen der Kirchgemeinde (Ressort Personelles) und der LA 21 (Vorstand)
abgesprochen werden.

Die Anstellungsbedingungen (Lohne, Arbeitszeiten, Frei- und Ferientage u.a.m.) richten sich
nach der Personalverordnung der Evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zdrich.
Die Anstellungen erfolgen in der Regel durch unbefristete Anstellungsverfligungen im Monats-
lohn.

Die personelle und fachliche Fiihrung des Personals wird durch die Projektleitung ,Begegnung
& Integration* der LA 21 erbracht. Arbeitszeiten und Ferien sind entsprechend den Aufgaben der
Koordinationsstelle anzusetzen. Sie werden in der Clear Time-Datei erfasst, diese Arbeitszeiter-
fassung wird der zustandigen Person zugestellt.



4. Die LA 21 entschadigt der Kirchgemeinde die Bruttolohnkosten fiir das Personal auf der Koordi-
nationsstelle (Jahreslohn gem. Beschéftigungsgrad inkl. Sozialleistungen wie AHYV,
BU/NBU/UVGZ, FAK, PK, KTG von Arbeitnehmer*innen- und Arbeitgeber*innen-Betragen). Das
Kostendach liegt bei CHF 50°000.

5. Fir die Arbeitsplatzben(itzung der Koordinationsstelle entschadigt die LA21 die Kirchgemeinde
mit einer jahrlichen Pauschale von CHF 1000. Diese Pauschale beinhaltet die Nutzung eines
Arbeitsplatzes, Internetzugang sowie der Lohnadministrationskosten. Fir die Koordinationsstelle
wird ein Kopier-Code eingerichtet. Anfallende Kosten werden der LA 21 in Rechnung gestellt.

6. Die Kirchgemeinde rechnet gegeniiber der LA21 jahrlich per 20. Dezember ab. Die LA 21 ver-
pflichtet sich zur Zahlung des Rechnungsbetrags bis jeweils 20. Januar des folgenden Jahres.

7. Bei unverschuldeter Verhinderung einer Person auf der Koordinationsstelle an der Arbeitsleis-
tung (Krankheit, Unfall) verpflichtet sich die LA 21, der Kirchgemeinde die Entschadigung ge-
mass Ziff. 4 weiter zu vergiiten. Die Gewahrleistung einer Stellvertretung bei Ausfall liegt in der
Verantwortung der LA 21.

8. Die Kirchgemeinde unterstiitzt die LA 21 von 2023 bis 2026 jahrlich mit CHF 13'‘000. Fur die
Folgejahre stellt die LA 21 ein erneutes Untersttitzungs-Gesuch.

Begegnungsangebote:

9. Die Kirchgemeinde stellt auf ein Gesuch hin Raum zur Verfiigung (kostenlos oder gegen Ge-
biihr). Wenn die Kiiche beansprucht wird, muss ein weiterer Raum dazu gebucht werden (Saal
oder Unterrichtsraume). Das Foyer soll weiterhin ein 6ffentlicher Begegnungsort bleiben und eig-
net sich fiir grossere, regelméassige Gruppenveranstaltungen nicht.

Kostenlose Raumnutzungen in der Kirchgemeinde Stdfa-Hombrechtikon durch LA 21-Projekte:

»  Projekt ,SM&RT": Saal und Kiiche im Forum Kirchbiihl fir Saison-Schlussessen und ein
Raum fiir die Jahres-Sitzung. Die SMaRT-Fahrer haben einen Schliissel zum Forum, damit
die Toilette auch wahrend Ferienzeiten genutzt werden kann. Die Kiiche steht den SMaRT-
Fahrern nicht zur Verfligung.

=  Projekt .Begegnung und Integration”; R&ume konnen auf ein Gesuch hin, zur Verfligung ge-
stellt werden

= Weiterbildungstreffen fiir Freiwillige: Im Kirchgemeindehaus Blatten, viermal im Jahr fiir Wei-
terbildungs- und Austauschtreffen der Freiwilligen (inklusive ist auch der Kaffee, weitere Ge-
tranke/Verpflegung durch LA 21)

= Sprach-Traff 55plus; Im Kirchgemeindehaus Blatten, wéchentlich am Donnerstagnachmittag
fiir den ,Sprach-Traff 55plus”.

10. Diese Vereinbarung wird jahrlich bis zum 31. Juli. Gberpriift und kann im Ubrigen von beiden
Parteien mit einer Frist von 4 Monaten auf ein Monatsende gekiindigt werden. Die Vereinbarung
wird in zwei Exemplaren ausgestellt.
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